To: 4043307

FROM

PIMCDTP

From: 213408515 06.11.2009 05:49:45 (Fage 1 of 10)

FAR= MO, A5 MNow., 2BE2 @89:46 F1

. 16 /c?&{s

A,

ACT ADITIONAL NR. 1 - 2006
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL RAMURII
CERCETARE - DEZVOLTARE - PROIECTARE

Art.1  In baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
nivelul Ramurii Cercetare - Dezvoltare - -Proiectare
inregistrat la M.M.S5.S.F. - D.P.AS. cu nr.1221 din
20.05.2005, contract incheiat pe o perioada de 5 ani si a
Contractului Colectivde Munca Unic la nivel National pe
anii 2005 - 2006, inregistrat la M\M.5.5.F. cu nr.20.01 /
31.01.2005 au fost renegociate articolele stipulate mai jos:

1.1 Articolul I.1 se va modifica si va avea urmatoarea formulare:
Art.I.1 - In temeiul Legii nr.130/1996 privind Contractu!
Colectiv de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform articolelor 14, 15, 16 si 17, partile contractante sunt:

REPREZENTANTII SALARIATILOR

Federatia Sindicateior Lucratorilor din Cercetare - Proiectare din
Romania (F.S.L.C.P.R,) avand reprezentativitatea constatata prin

“ Sentinta Civila nr....... din ............. a Tribunalului Municipiului

S72N0N

Bucuresti (Anexa nr.9). Perscanele imputernicite sa negocieze
Contractul Colectiv de Munca la nivel de Ramura sunt nominalizate
prin IMPUTERNICIREA NR.18 din 14.04.2006 (Anexa nr.10).
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REPREZENTANTII PATRONILOR

Patronatul Roman din Cercetare - Proiectare (P.R.C.P.), avand
reprezentativitatea conferita de ....5#7%.......... prin IMPUTERNICIREA
NR#2/4 din #:85dwg (Anexa nr.11.a) reprezentativa la nivel national
DEIN LENT IR S, W0oAR/FED, nh o4 donb, 2. 706, +SEGd. = (o, Y44 (anexa nr.11b.)

Persoanele imputernicite sa negocieze Contractul Colectiv de
Munca la nivel de Ramura sunt nominalizate prin IMPUTERNICIREA
NR.....2%&., din ..¢9:25.&7%. .. a P.R,C.P. (Anexa nr.11.c).

1.2 Articolul 1.2 se va modifica si va avea urmatoarea formulare:
Art.1.2 - Baza de negociere a prezentului Act Aditional o
constituie:

- Legea nr.130/1996 privind Contractul Colectiv de
Munca, cu modifcarile si completarile ulterioare

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile
ulterioare

- Legea nr.54/2003 - Legea Sindicatelor

— Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National
pe anii 2005 - 2006, inregistrata la M.M.5.5.F. cu
nr.20.01/31.01.2005

- Contractul Colectiv de Munca nivelul Ramurii
Cercetare — Dezvoltare - Proiectare din anul 2005,
inregistrat la M.M.5.5.F. - D.P.A.S. cu nr.1221 din
20.05.2005.

- Propunerile partilor

1.3 Articolul II.16 alineatu! (4) se va modifica si va avea urmatoarea
formulare:
Art.I1.16(4) - In Contractele Colective de Munca la nivelul
unitatilor, bazate pe negocieri colective, purtate de catre
sindicate in numele salariatilor, partile contractante vor include,
o clauza expresa, privind plata unei contributii lunare de catre
_salariati — altii decat membrii de sindicat - pentru gggﬁas‘:_t_{rarea
e — 2
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negocierilor colective, urmarirea si aplicarea clauzelor:
Conta‘-actulul Colectiv etc., care sa nu fie mai mica de 0,3% din
salariu, dar care sa nu depaseasca valoarea cotizatiel sindicale.

Coptributiile de mai sus vor fi virate in contul sindicatului din
unitate,

1.4 La articolul III.13 se va modifica alineatul (1) dupa cum
urmeaza:

Art.ITI.13(1) - La desfacerea Contractului Individual de Munca
(C.I.LM.) din initiativa unitatii, pentru motive care sunt
neimputabile salariatului, atat in cazul concedierii individuale, cat
sl in cazul concedierii colective, salariatii vor primi o indemnizatie
compensatorie suplimentara, dupa cum urmeaza:
- salariatii cu 0 vechime in unitate sub 15 ani vor primi o
indemnizatie suplimentara egala cu 1 salariu de baza;
- pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre 15 - 25 ani
in unitate, indemnizatia va fi de 2 salarii;
- salariatli cu o vechime de peste 25 ani in unitate, vor
primi o indemnizatie egala cu 3 salarii de baza.

1.5 Articolul V.2 alineatul (1) se va modifica si va avea urmatorul
continut:
Art.V.2(1) - In Contractul Colectiv de Munca la nivel de Unitate
se va stabili, prin negociere, valoarea salariului de referinta pe
Unitate. Acest salariu va fi de cel putin 460 lei.

1.6 La articolul V.2 se va adauga un nou alineat (6) cu urmatorul

continut: .

Art.V.2(6) - In unitatile in care salariatii cu studii superioare,
din activitatea de cercetare - dezvoltare — proiectare au obtinut
grade profesionale, incadrarea acestora in grupa valorica de
personal GII, tinand seama si de punctajul total obtinut pentru
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indeplinirea criteriilor si subcriteriiior de apreciere se va face
potrivit urmatoarelor recomandari;

Grupa valorica GII

v Cercetator stiintific / inginer de dezvoltare tehnologica /
proiectant

v Cercetator stiintific gradul IIT / inginer de dezvoltare

. tehnologica gradul III / proiectant principal gradul ITI

1.7 La articolul V.4 se adauga un nou alineat (4) cu urmatoarul
continut:
Art.V.4(4) - In cazul executarii unor contracte de cercetare -
dezvoltare - proiectare de mare importanta, contracte de export,
contracte din programele europene etc. salariile personalului
executant de proiecte pot fi marite, in intervalul dintre doua
negocieri anuale, fie pentru perioada de executare a acestor
contracte, fie pentru o perioada mai mare convenita intre
angajator si angajat, corespunzator utilizarii integrale a
fondurilor de salarii prevazute in / pentru aceste contracte.

1.8 La capitolul VII se scoate titlul "CONCEDIEREA COLECTIVA”,

1.9 La articolul VIL.1 alineatul (1) se va modifica si va avea
urmatoarea formulare:
Art.VII.1(1) - In cazurile in care unitatea este pusa in situatia
de a desfiinta unele locur de munca ocupate de salariati, ca
urmare a restrangerii sau a reorganizarii de activitate, sau a
transformarilor tehnologice angajatorului ii revine obligatia de a
notifica in scris sindicatului intentia de reducere a numarului de
salariati cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de
inceperea termenului de preaviz, la unitatile cu un efectiv sub
100 angajati, cu cel putin 60 de zile la unitatile cu 101 - 300
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salariati si cu cel putin 90 de zile la unitatile cu peste 300
salariati,

Articolul VIL.1 alineatul (2) litera e se va modifica si va avea
urmatoarea formulare:

Art.VI1.1(2) (e) - Toate informatiile relevante in legatura
Cu concedierea in vederea formularii de propuneri ale
sindicatului pentru diminuarea numarului de salariati
concediati sau chiar pentru evitarea concedierilar.

La articolul VIL.2 se va modifica alineatul (1) si va avea
urmatoarea formulare:

Art.VI1.2(1) - In situatia in care desfacerea C.I.M. nu
poate fi evitata urmare a reducerii numarului de salariati,
angajatorul are obligatia de a comunica, in scris,
salariatului, decizia de concediere.

Articolul VII.3(1) se va modifica si va avea urmatorul
continut:

Art.vII.3(1) - Criteriile avute in vedere pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere, se aplica dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor propuse spre

desfiintare in proiectul de concediere.

La articolul VII.4 se va modifica almeatul (2) si va avea
urmatoarea formulare:

Art.VI1.4(2) - Salariatele care revin in Umtate dupa
concediul de maternitate sau salariatii care revin in Unitate
dupa concediul medical cu o durata neintrerupta de
minimum trei luni sau dupa un concediu pentru cresterea

copilului pana la implinirea varstei de doi aang_! m cazui

B Y



To: 4043307

FrRarM

: INCDTP

i

1.14

1.15

1.16

Art.2

From: 213408515 06.11.2009 05:49:45 (Fage 6 of 10)

FAR< MNO. - A5 MHow. 209 A3:45 P& _

copilului cu handica_p, Pana la implinirea varstei de trej ani,
au _dreptul la 0 perioada de trei luni pentru readaptarea in
activitate, perioada in care nu li se vor desface Contractele

Individuale de Munca (C.I.M.), din motive neimputabile

acestor salariati.

Articolul VII.21 alineatul (1) se va modifica si va avea

urmatoarea formulare:

Art.VIL.21(1) - Salariatele gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de hoapte.
De asemenea, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi trimise in delegatie, nu vor lucra in locuri considerate
Cu conditii deosebite si nu vor putea fi detasate, decat cu
acordul lor.,

La articolul IX.7 se modifica alineatul (3) dupa cum
urmeaza:

Art.IX.7(3) - Salariul de baza minim, brut pe tara folosit
pentru calculul contributiei patronale in anul 2006 este de
330 RON.

Se modifica urmatoarele anexe: 5A, 5B, 9, 10, 11a, 11h,
lic.

Interpretarea clauzelor Contractului Colectiv de Munca la
nivelul Ramurii Cercetare - Dezvoltare ~ Proiectare
incepand cu anul 2006 se face in acord cu formularile din
contractul de baza si cu cele cuprinse in prezentul Act
Aditional Nr.1 / 2006
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Art.3 Prezentul Act Aditional s-a semnat azi 24.07. 2006,

valabilitatea sa decaurgand de la data inregistrarii la
M.M.S.S.F.

Din partea P.R.C.P.

D-na Emilia Visileanu
DI, Ion Stanciulg
DI, Ion Pirna (fwez
DI. Tudorel Cra |unolu D-na Ana Frincu
DI. Cezar Amira
DI. Constantin Ma

DI. Valentin Niculescu /i
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ANEXA 5A
GRILA PUNCTAJULUI ACORDAT PENTRU
FIECARE SUBCRITERIU
1 PERSONAL CU STUDII SUPERIOARE
Criterin | Subcriteriu Grupe valorice de personal
| I ] v Vv
1.1 4 6 9 15 23
1.2 0 2 5 9 15
1 1.3 0 2 5 7 9
14 0 i 4 7 10
15 0 1 4 7 10
2.1 3 7 13 20 30
2.2 2 4 7 12 15
2.3 5 10 15 20 25
9 24 2 4 7 10 15
2.5 0 3 6 9 12
2.6 1 3 6 9 12
2.7 1 3 5 7 12
2.8 1 3 5 7 12
3 3.1 2 4 7 12 15
3.2 I 3 5 9 12
NOTA (ANEXA 5A)
| La aprecierea activitatii salariatului potrivit prevederilor articolului V.1 alineatul
(4), pentru fiecare subcriteriu se acorda punctele corespunzatoare
Prin insumarea punctelor acordate pentru fiecare subcriteriu se obtine punctajul
total. Aceasta valoare conduce, corespunzator grilei din anexa 5B la incadrarea
salariatului intruna din grapele valorice.
2 Punctajul total pentru indeplinirea criteriilor de evaluare in cadrul negocierii va

mentine néalariatul la grupa valorica obtinuta in anul precedent, sau incadrarea
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ANEXA 5A
(continuare)

2 PERSONAL CU STUDII MEDI

Grupe valorice de personal

Criterin Subcriterin

1.1

| o | ey
o
2
L

1.2
1 1.3

1
]
1

1.4
15
2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8
3.1
3.2
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ANEXA 5B
INCADRAREA IN GRUPA YV
ALORICA IN FUN
PUNCTAJUL TOTAL OBTINUT CA URMAE?«:E? DE
APRECIERII ACTIVITATII
Grupa valorica de Punctaj total
Pﬂrslonal Personal 01(1) studii superiare Personal cu studii medii
-39 0—58
IIIII 40— 80 59— 145
81-132 146 - 196
v 133 -194 -
V ' 195 ~227 -




